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   AL SITO WEB DELL’ISTITUTO 
   ALL’ALBO PRETORIO 
    AGLI ATTI 

 
 

DECRETO PUBBLICAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA SELEZIONE TUTOR 
INTERNI PER L’ATTIVAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI AFFERENTI AL 

PROGETTO FSE+ 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 
Priorità 01 – Scuola e competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 
Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6. A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al 
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 
22/01/2025, “Agenda SUD”. 
Titolo Progetto: “Impariamo divertendoci!2” 
CUP: J24D25000440007 
Codice progetto: ESO4.6. A1.B-FSEPN-CL-2025-74 

       AVVISO INTERNO N. 0001158/U del 29/04/2025 
  

Il Dirigente Scolastico 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento 
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VI STA  la  nota del  MIM  prot. 1588 del 13 gennaio 2016 “Linee Guida per l'affidamento dei 
contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria”, dove 
viene evidenziato che l‘Istituzione Scolastica potrà coinvolgere, nella realizzazione del 
progetto formativo, personale interno o esterno; 

VISTO che, ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti 
di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e 
di sperimentazione; 

           VISTO che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto da    
specifiche procedure di selezione. Nessun incarico, quindi, può essere conferito direttamente; 

              VISTO che il conferimento dell’incarico al personale interno/esterno deve avvenire nel rispetto 
dei principi di trasparenza e parità di trattamento; 
VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i      
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
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                 VISTO l’avviso interno prot. n. 00001158/U del 29/04/2025 di selezione n. 5 Tutor; 
 

VISTE le domande pervenute del personale interno; 
 

     VISTA l’istruttoria delle domande fatta dalla commissione; 
 
    VISTO il verbale della commissione riportante la graduatoria provvisoria; 

 
     VISTO che non sono pervenuti ricorsi nei termini; 

 
DECRETA 

  la pubblicazione della seguente graduatoria definitiva di selezione dei Tutor interni: 
N. Candidato  Punteggio 
1  SIRIANNI BRIGIDA 26  
2  IANNELLI PATRIZIA 13  
3  SACCO DONATELLA  9 
4 GRECO MARIA TERESA 7 
5 MARCHIO DINO 5 
6 CIPOLLA ELISA 3 

              Si demanda al DSGA la predisposizione delle nomine. 
 

       Il Dirigente Scolastico 
   Prof.ssa Manuela MALETTA 
       (documento firmato digitalmente) 
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