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Tel.  0968/1895523 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO 
" Don Lorenzo MILANI " P.zza G. Leopardi 

88040 MARTIRANO (CZ) 
 

 
 

http://www.icmartirano.edu.it 
PEC: czic81400x@pec.istruzione.it    
E-MAIL: czic81400x@istruzione.it 

 
 

c.f. 82050660792 
   c.m.CZIC81400X 

  
AL SITO WEB DELL’ISTITUTO  
ALL’ALBO PRETORIO  
AGLI ATTI 

 
 

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PERSONALE ATA- COLLABORATORI SCOLASTICI 
 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 
competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- 
Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’Istruzione e del Merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 
2025, n. 96 –Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” 
(c.d. Piano Estate). 
PN FSE PROGETTO titolo: “IMPARIAMO DIVERTENDOCI! 3” 
Codice: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2025-361 
C.U.P.  J74D25001530007 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 Vista la nota del MIUR prot. 1588 del 13 gennaio 2016  “Linee Guida per l'affidamento dei contratti 
pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria”, dove viene evidenziato che l 
‘Istituzione Scolastica potrà coinvolgere, nella realizzazione del progetto formativo, personale interno o 
esterno. 

 Visto che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto da specifiche 
procedure di selezione e che nessun incarico, quindi, può essere conferito direttamente; 

 Visto che, ai sensi del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera 
con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

 Visto che il conferimento dell’incarico al personale interno/esterno deve avvenire nel rispetto dei principi 
di trasparenza e parità di trattamento;  

 Vista la circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009, "Tipologia dei 
soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività cofinanziate dal fondo 
sociale europeo nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)”;  

 Visto l’ Avviso Prot. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate)  

 emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 
 Vista la candidatura dell’Istituzione scolastica contenente i seguenti moduli da espletare: 
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Tipologia modulo Titolo del modulo Numero ore  
Sede di 
svolgimento 

Lingua inglese alunni scuola primaria Funny learning 1 60 Martirano 

Lingua inglese alunni scuola primaria Funny learning 2 60 Motta Santa 
Lucia 

Lingua inglese alunni scuola primaria Funny learning 3 60 Coscaro 

Lingua inglese alunni scuola primaria Funny learning 4 30 S. Mango 
d’Aquino 

Lingua inglese alunni scuola primaria Funny learning 5 30 S. Mango 
d’Aquino 

 
 Vista la nota autorizzativa prot. n° AOOGABMI N. 120091 del 9/07/2025 della proposta progettuale 

presentata da questo Istituto nell’ambito della programmazione di cui sopra; 
 Visto il decreto di assunzione in bilancio prot.n. 3797 del 16/12/2025; 
 Vista la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti nella scheda finanziaria del progetto;   
 Visto il Regolamento di Contabilità D. I. n. 129/2018; 
 Considerato che per l’attuazione dei percorsi previsti è richiesta la prestazione di qualificate figure     

      professionali di personale interno/esterno; 
DECRETA 

Art.1 Avviso richiesta di disponibilità 
 E’ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di collaboratori scolastici da impiegare nella gestione 
dell’edificio scolastico per le attività extracurriculari (gestione degli spazi, allestimento degli stessi prima 
dell’inizio delle attività, verifica della funzionalità, pulizie post attività laboratoriale). 
Art. 2   Orario di servizio 
Il servizio previsto in relazione a tutti i moduli formativi da attivare è presumibilmente di circa n. 110 ore 
complessive da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di 
chiusura delle attività progettuali e comprenderà tutte le attività legate alle necessità di cui sopra. Più 
precisamente, sarà necessario espletare n. 2 ore al giorno per i giorni di attività progettuale previsti. 

   Art.3 Retribuzione 
La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL, ossia Euro 18,25 Lordo Stato 
(comprensivi di ogni onere). 

   Art. 4   Compiti 
Le figure prescelte dovranno: 

 verificare e provvedere alla accessibilità e funzionalità degli spazi ed all’allestimento degli stessi, 
collaborando con gli esperti e tutor impegnati nella formazione, prima e dopo l’attività progettuale (in 
orario di chiusura della scuola); 

 provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti; 
 provvedere alla pulizia post attività progettuali/laboratoriali. 

 
    Art. 5  Presentazione disponibilità 
    Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo l’allegato modello A entro 
     il 03/06/2026 alle ore 11:00 brevi manu, presso l’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica oppure 
tramite posta certificata all’indirizzo czic81400x@pec.istruzione.it 
Art. 6 - Affidamento incarico 
   Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilità cercando di   
   contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza, rotazione e         
pari opportunità. 
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Art. 5 Cause di esclusione 
Gli interessati saranno invitati a confermare, pena esclusione, la propria disponibilità entro 7 giorni dalla 
proposta di incarico. 
Art. 6 Pubblicità 
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, è pubblicato all’albo 
dell’Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo www.icmartirano.edu.it. 
Art. 7 Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 
alle altre norme vigenti.  
 

 
    F.to Digitalmente da 

        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                   
               ____________________ 

 
 
 

È allegato al presente Avviso pubblico: 
All. A: Schema di domanda di partecipazione 
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ALLEGATO A 
 

Al Dirigente Scolastico  
dell’Istituto Comprensivo 

“Don Lorenzo Milani” di Martirano 
 
 
Domanda di ADESIONE alla selezione del Progetto 
PN FSE PROGETTO titolo: “IMPARIAMO DIVERTENDOCI! 3” 
Codice: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2025-361 
C.U.P.  J74D25001530007 
 
Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale ________________________________________________________________ 

residente a ________________________________________via________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. ___________________________ 

indirizzo E-Mail ________________________________________________________ 

in servizio con la qualifica di ______________________________________________________ 

DICHIARA 

di aderire alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di Collaboratore Scolastico 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 
nel caso di dichiarazioni mendaci,  
dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 
 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 
 di essere in godimento dei diritti politici 
 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:  
 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali 

pendenti :  
 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 
 di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 
 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma 

vigente 
 
 

     Data___________________ firma_____________________________________________ 

Si allega alla presente  

1) Documento di identità in fotocopia 
 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza l’istituto 
Comprensivo “Don Lorenzo Milani” di Martirano al trattamento dei dati contenuti nella presente 
autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 
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Data___________________                                        firma__________________________________________ 

 
 

 
                                                                                                                                 

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DEL PERSONALE ATA A 
VALERE SU: 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 
competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- 
Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’Istruzione e del Merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 
2025, n. 96 –Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” 
(c.d. Piano Estate). 
PN FSE PROGETTO titolo: “IMPARIAMO DIVERTENDOCI! 3” 
Codice: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2025-361 
C.U.P.  J74D25001530007 
 
 
Il sottoscritto _________________________________________________________  
 
 Nato a ____________________________________________ il________________ 
 
 residente a_____________________________________________________ (      ) 
 
 

 Via________________________________________________  
 
Codice Fiscale ____________________________________________________________  
 
Individuato in qualità di personale ATA nel ruolo di ____________________________________per il 
supporto al progetto per il raggiungimento dei target e dei milestone assegnati 

DICHIARA 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 
del 28 dicembre 2000: 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 
53, del d.lgs. n. 165/2001;  

b) non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 
d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in 
questione; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali 
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raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le 
finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.  

                                                                                                                                      
     Firmato 
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