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Oggetto: Fruizione permessi legge 104/’92  

In relazione alla fruizione dei permessi di cui in oggetto si evidenzia quanto di seguito esplicitato. 

- Conferma dell’istanza presentata nell’a. s. 2025-2026 
Ogni dipendente, docente o ATA, è tenuto, in ossequio alle modalità di cui agli art.75 e76 del DPR 

445/2000 e sue modifiche e integrazioni, a produrre autocertificazione sulla permanenza delle 

condizioni di fruizione dei permessi di cui all’art. 33, comma 3 della Legge 104/92 relative all’a.s. 

precedente utilizzando il modello di autocertificazione ivi allegato (scheda B). 

- Prima istanza 
La richiesta di riconoscimento dei benefici di cui alla Legge 104/92 e s.m.i. va inoltrata al Dirigente 

Scolastico dell’istituto di titolarità, che provvederà all’emissione del relativo decreto autorizzativo. La 

medesima richiesta, per conoscenza, va inoltrata anche all’eventuale istituto di completamento a cui 

deve essere consegnato successivamente il decreto di riconoscimento dei benefici della Legge 104/92. 

- Perdita, eventuale, del beneficio della Legge 104/92 
Ogni dipendente deve comunicare con tempestività alla dirigenza scolastica ogni eventuale variazione 

della situazione di fatto e di diritto da cui consegua la perdita della legittimazione alle agevolazioni. 

Tutta la documentazione di cui sopra va inviata in segreteria all’indirizzo czic81400x@istruzione.it  

Con riferimento alla fruizione dei permessi previsti dall’art. 33, comma 3 della Legge104/’92, al fine di 

garantire la funzionalità e l’offerta dei servizi all’utenza, si richiama altresì’ l’attenzione sull’obbligo, da 

parte del personale già autorizzato dalla Dirigenza, di programmare le proprie assenze dal servizio con 

congruo anticipo, fatte salve, ovviamente comprovate situazione di emergenza.   

A tal riguardo si richiama quanto puntualmente previsto, sull’argomento, da:     

● Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 13 del 6/12/2010, che, al punto 

7, con specifico riferimento agli “oneri del dipendente interessato alla fruizione delle 

agevolazioni” prevede espressamente che “salvo dimostrate situazioni d’urgenza, per la 

fruizione dei permessi, l’interessato dovrà comunicare al dirigente competente le assenze 

dal servizio con congruo anticipo, al fine di consentire la migliore organizzazione 

dell’attività amministrativa”;   

● CCNL 2016 – 2018, che, all’art. 31 comma 2 dispone che “… al fine di garantire la 

funzionalità del servizio e la migliore organizzazione dell’attività amministrativa, il 

dipendente, che fruisce dei permessi di cui al comma 1, predispone, di norma, una 
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programmazione mensile dei giorni in cui intende assentarsi, da comunicare all’ufficio di 

appartenenza all’inizio di ogni mese;  

● Circolare INPS n. 65 del 13/04/2018 che, al punto 4, nel richiamare l’articolo 33 del 

CCNL, dispone che il dipendente comunichi per iscritto una programmazione mensile 

“fatte salve le situazioni di necessità e di urgenza per le quali la comunicazione può essere 

inoltrata nelle 24 ore che precedono la fruizione e comunque non oltre l’inizio dell’orario 

di lavoro del giorno in cui il dipendente utilizza il permesso”;  

● CCNL 2006 – 2009, che, all’art. 15 comma 6, dispone che “…i permessi di cui all'art. 33, 

comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 sono retribuiti come previsto dall'art. 2, 

comma 3 ter, del decreto legge 27 agosto 1993, n. 324, convertito dalla legge 27 ottobre 

1993 n. 423, e non sono computati ai fini del raggiungimento del limite fissato dai 

precedenti commi né riducono le ferie; essi devono essere possibilmente fruiti dai docenti 

in giornate non ricorrenti.  

  

Pertanto, si chiede a ciascun dipendente beneficiario, comunicazione preventiva della programmazione 

dei permessi ex Legge 104/92, entro il 25 del mese precedente a quello di fruizione, compilando il 

modello allegato (scheda A), che dovrà essere trasmesso all’indirizzo mail   czic81400x@istruzione.it e 

all’indirizzo del responsabile di plesso. 

Si ringrazia per l’attenzione.           

          Il Dirigente Scolastico 

        Prof.ssa Manuela MALETTA 
(firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ex art. 3 c. 2 Dlgs 39/’93) 
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